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RAPORT

privind activitatea desfisurati de citre asistentii personali
din comuna Sanislau, in anul 2014

Avand in vedere prevederile art.29, alin.1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, biroul de Asistenta Sociala are obligatia de a prezenta
semestrial Consiliului Local, raportul de activitate al asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav, care s3 contina in mod obligatoriu date referitoare |a-

- dinamica angajarii asistentilor personali;

- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

- numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicatd, rolul autorititii locale, este de a
monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali, in
vederea ameliorarii situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia sa primeasca
ingrijire speciala la nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi
fizice, personale, sociale si spirituale.

Tngrijirile ce li se acorda pot permite persoanelor bolnave sa-si valorifice potentialul fizic,
intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

in contextul aspectelor mentionate, la finele semestrului || al anului in curs se

inregistrau urmatoarele date la:

1) Dinamica angajarii asistentilor personali
Raportat in anul 2014, au fost angajati 22 asistenti personali din care -
- s-au Tnregistrat 4 contracte individuale de munca din care 2 contracte noi, 1
contract anulat si 1 prelungit cu contract nou.
- unnumar de 7 prelungiri prin act aditional.
Nu s-au semnalat alte situatii de desfacere a contractelor individuale de munca ale

asistentilor personali care s3 afecteze negativ starea bolnavului.



b) Situatia privind numarul asistentilor personali in functie de gradul de rudenie- gradul IV

inclusive
Luna Total asistenti personali angajati Asistenti persoanali angajati la
rude

lanuarie 20 19
Februarie 20 19
Martie 20 19
Aprilie 20 18
Mai 21 20
linie 21 20
lulie 21 20
August 21 20
Septembrie 21 20
Octombrie 21 20
Noiembrie 21 20
Decembrie 22 21

De remarcat este faptul ca gradul de rudenie reprezinti o pondere n randul asistentilor
personali ceea ce subliniaza caracterul familial al serviciilor prestate de aceast3 categorie
profesionala.

Conform statisticii, numarul mai mare al persoanelor cu handicap grav este in randul
adultilor. La adultii cu handicap grav, predomin&: sindromul Alzheimer, boala Parkinson,
Cancer.

Cele mai frecvente afectiuni Tntélnite la copii i adolescenti sunt: encefalopatie infantiia,

oligofrenie, sindrom London-Down, Autism.

2) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti
Precizam c& in conformitate cu prevederile art.38, lita din Legea nr. 448/2006-
republicata, asistentii personali au obligatia sa participe o data la 2 ani la o instruire organizata

de angajator.

3) Numadrul de controale efectuate si problemele sesizate
in conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 republicata,
autoritatea locala are obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activitatii




